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Competenze per una scuola inclusiva

Azione 4.5 Piano Nazionale Formazione
Inclusione e disabilita

U.F.6 - | Disturbi Specifici di Apprendimento: strategie e
interventi di inclusione

Competenza
Sviluppare e applicare metodologie di Modalita organizzative
Intervento e conoscenze teorlco—pratlche Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h
favorendo il riconoscimento e la . SE—

] . R Sperimentazione didattica documentata e 6h

valorizzazione delle abilita e competenze ricerca/azione
degll d l unni con DSA Approfondimento personale e/o collegiale anche 5h

on line

Documentazione, restituzione/rendicontazione |2 h
Destinatari con ricaduta nell’lstituto di appartenenza

Docenti di ogni ordine e grado
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Azione 4.8 Piano Nazionale Formazione
Scuola e lavoro

- Progettare, realizzare e valutare l'alternanza (PCTO)

Competenza Modalita organizzative
Svi|uppa re perco rsi di alternanza Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h
(PCTO) in novativi, q ua | itativa mente Sperimentazione didattica documentata e 6 h
H M . . . a / .
rilevanti e completi nelle diverse fasi ricercaazione
d| processo Approfondimento personale e/o collegiale anche 5h
on line
Documentazione, restituzione/rendicontazione 2h
Destinata ri con ricaduta nell’lstituto di appartenenza

Docenti scuola secondaria di Il grado



0 Competenze di sistema

Azione 4.9 Piano Nazionale Formazione
Valutazione e miglioramento

- Autovalutazione, miglioramento e rendicontazione

sociale
Competenza
Sostenere e sviluppare il ruolo Modalita organizzative
strategico del processo di _
autova l utazione, per Orienta re in Sperimentazione didattica documentata e 6 h
termini formativi, proattivi e riflessivi ricerca/azione

lo sviluppo del miglioramento e Ia
dimensione pubblica del servizio

DEStlnatarl Documentazione, restituzione/rendicontazione 2h

Due docenti per ogni Istituzione con ricaduta nell’lstituto di appartenenza
Scolastica




@ Competenze per il 21mo secolo

Azione 4.4 Piano Nazionale Formazione
Lingue straniere

- Formazione linguistica Scuola Primaria

INGLESE - II" Annualita

Modalita organizzative

Competenza 40h A2
Formazione in presenza e attivita laboratoriale

Competenze grammaticali e lessicali SO0z

dl |iV€||O A2 e Bl Sperimentazione didattica documentata e o

. . ricerca/azione
Destinatari
Lo . . Approfondimento personale e/o collegialeanche h
Docenti di Scuola Primaria e on line 20
) .
de” InfanZIa Documentazione, restituzione/rendicontazione >h

con ricaduta nell’lstituto di appartenenza




Competenze per una scuola inclusiva

Azione 4.5 Piano Nazionale Formazione
Inclusione e disabilita

U.F.13 — Formazione dei referenti/coordinatori dei processi sui
temi della disabilita e dell’inclusione — II" ANNUALITA’

Competenza

Assicurare un efficace coordinamento di
tutte le attivita progettuali di istituto,
finalizzate a promuovere la piena
integrazione di ogni alunno nel contesto
della classe e della scuola

Destinatari
Un docente per ogni Istituzione Scolastica

Attivita
Formazione IN PRESENZA in modalita seminariale

Attivita laboratoriali IN PRESENZA

Sperimentazione didattica documentata e
ricerca/azione

Approfondimento personale e/o collegiale,
documentazione, lavoro on line

TOTALE

ore

8h +8h

3h +3h

6h +6h

8h +8h

50h



Rete di Scopo

U.F.15- Dizione e lettura espressiva — lI* Annualita

Competenza

Utilizzare le potenzialita creative ed espressive
della propria voce per suscitare immagini ed

emozioni stimolando l'attenzione degli Modalita organizzative
ascoltatori o o :
Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12 h*

Destinatari: docenti in servizio nelle 11.SS. che GoariarEene (e CommaEe & 6h
fanno parte della Rete di scopo Lesiejezlons

£ 1IS “L. Palma” — Capofila Approfondimento personale e/o collegiale anche  5h

+ IS “F. Bruno — G. Colosimo” on line

+« |IC “Don Bosco” Documentazione, restituzione/rendicontazione 2h

£ |IC “Erodoto” con ricaduta nell’Istituto di appartenenza

+ |IC“C. Guidi”

+ |C“P. Leonetti Senoir” *Le ore in presenza potrebbero variare da 12 a 15 in base

+ IC“V.Tieri” alla proposta dell’esperto formatore
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0 —~ Competenze di sistema e per il 21mo secolo

Azioni 4.2 e 4.3 Piano Nazionale Formazione
Didattica per competenze e innovazione metodologica
Competenze digitali e nuovi ambienti per 'apprendimento

— Google Apps per la didattica

Competenza
Sviluppare percorsi didattici innovativi, Modalita organizzative
iﬂClUSiVi e |a boratoriali basati SU“'UtiliZZO Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h
delle Google Apps S.periment.azione didattica documentata e .
ricerca/azione
Approfondimento personale e/o collegiale anche on =0
Destinatari 3
Docenti dl Ogni Ordine e 8rad0 Documentazione, restituzione/rendicontazione con 2h
ricaduta nell'Istituto di appartenenza




@@ Competenze di sistema

Azione 4.9 Piano Nazionale Formazione
Valutazione e miglioramento

- Compiti autentici e valutazione formativa

Competenza

Costruire ed utilizzare compiti autentici e .
. . . Modalita organizzative
connesse rubriche valutative assicurando

la dimensione formativa della valutazione
Sperimentazione didattica documentata e 6h
. . ricerca/azione
Destinatari

Un docente per ogni Istituzione Scolastica

Documentazione, restituzione/rendicontazione 2h
con ricaduta nell’lstituto di appartenenza
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9 Competenze di sistema

Azione 4.1 Piano Nazionale Formazione
Autonomia organizzativa e didattica

- Team working

Competenza
Interagire in modo efficace nei gruppi di

Modalita organizzative

lavoro instaurando relazioni positive,
valorizzando la comunicazione e _

d | .. | Sperimentazione didattica documentata e 6 h
promuovenao la negoziazione € la e

mediazione

Destinatari

Documentazione, restituzione/rendicontazione 2h
con ricaduta nell’lstituto di appartenenza

Docenti di ogni ordine e grado




Competenze per una scuola inclusiva

Azioni 4.7 Piano Nazionale Formazione
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

- Educazione interculturale

Competenza

Riconoscere ed analizzare l'influenza
delle dinamiche interculturali nei

Modalita organizzative
Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h

Sperimentazione didattica documentata e

processi cognitivi e affettivo- - 6h
relazionali per realizzare interventi
. . . . Approfondimento personale e/o collegiale
mirati ed educare alla cittadinanza anche on line Sl
planetaria
Documentazione, restituzione/rendicontazione AT

Destinatari con ricaduta nell'lstituto di appartenenza

Docenti del | ciclo di istruzione
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V= Competenze di sistema e per il 21mo secolo

Azioni 4.2 e 4.3 Piano Nazionale Formazione
Didattica per competenze e innovazione metodologica

Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento

— Coding e robotica nella Scuola dell’'Infanzia

— Coding e robotica nella Scuola Primaria

Competenza
Utilizzare il pensiero computazionale e la
robotica educativa a sostegno dei processi
di apprendimento nella Scuola
dell’Infanzia e Primaria

Destinatari
Docenti di Scuola dell’'Infanzia e Primaria

Modalita organizzative

Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h
Sperimentazione didattica documentata e an
ricerca/azione

Approfondimento personale e/o collegiale anche on S
line

Documentazione, restituzione/rendicontazone con 2 h

ricaduta nell’Istituto di appartenenza




@Q Competenze di sistema

0

Azioni 4.2 Piano Nazionale Formazione
Didattica per competenze e innovazione metodologica

— Didattica della Matematica

— Didattica dell’ltaliano

Competenza
Utilizzare metodologie didattiche
innovative e motivanti nell’insegnamento
delle discipline
Destinatari
Docenti di scuola secondaria di primo e
secondo grado

Modalita organizzative

Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h
Sperimentazione didattica documentata e .
ricerca/azione

Approfondimento personale e/o collegiale anche on ch
line

Documentazione, restituzione/rendicontazione con 2 h

ricaduta nell’Istituto di appartenenza
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Azione 4.6 Piano Nazionale Formazione

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

- Metacognizione e successo formativo

Competenza
Sviluppare attivita organiche e
sistematiche mirate alla promozione di
metodi di studio efficaci e al sostegno
delle componenti di motivazione legate ai
processi di apprendimento

Destinatari
Due docenti per ogni Istituzione Scolastica

Modalita organizzative
Formazione in presenza e attivita laboratoriale

Sperimentazione didattica documentata e
ricerca/azione

Approfondimento personale e/o collegiale
anche on line

Documentazione, restituzione/rendicontazione
con ricaduta nell’lstituto di appartenenza

12h

6h

5h

2h




@@ Competenze di sistema

0

Azione 4.2 Piano Nazionale Formazione
Didattica per competenze e innovazione metodologica

— Body Percussion

Competenza attesa

Utilizzare la body percussion per
migliorare I'espressivita corporea, la
creativita e la socializzazione

Destinatari
Docenti di scuola dell’Infanzia e Primaria

Modalita organizzative

Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h
Sperimentazione didattica documentata e .
ricerca/azione

Approfondimento personale e/o collegiale anche on ch
line

Documentazione, restituzione/rendicontazione con 2 h

ricaduta nell'Istituto di appartenenza
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o) Competenze per una scuola inclusiva
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Azione 4.6 e 4.7 Piano Nazionale Formazione
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

- Violenza di genere: prevenzione e contrasto

Competenza
Individuare fenomeni di discriminazione e Modalita organizzative
violenza legata al genere realizzando Formazione in presenza e attivita laboratoriale
efficaci interventi di prevenzione e e er
contrasto ricerca/azione

Approfondimento personale e/o collegiale

Destinatari anche on line

Docenti dell’llS “L. Palma” . o . .
. Documentazione, restituzione/rendicontazione
Un docente per ogni altra I.S. con ricaduta nelllstituto di appartenenza

12h

6h

5h

2h



@@ Competenze di sistema

0

Azione 4.2 Piano Nazionale Formazione
Didattica per competenze e innovazione metodologica

- Tra creativita e manipolazione: la didattica

laboratoriale dal progettare al realizzare

Competenza
Promuovere il riuso di materiale di scarto
e percorrere azioni creative con le infinite
potenzialita della materia

Destinatari
Docenti di scuola dell’'Infanzia

Modalita organizzative

Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h
Sperimentazione didattica documentata e .
ricerca/azione

Approfondimento personale e/o collegiale anche on ch
line

Documentazione, restituzione/rendicontazione con 2 h

ricaduta nell'Istituto di appartenenza




